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Yonetici x Galisan iligkisini doniistiiren kogluk hizmetleri markasi olan ToBecome Kogluk Kurucusu & Girisimci
ACC (Associate Certified Coach), ICF | Yonetici, Takim, iliski ve Kariyer Koglugu alanlarinda kapsamli uzmanhk

19 yillik profesyonel kariyer | Otomotiv sektoriiniin global 6lgekli kurumlarinda kalite yénetimi, siireg iyilestirme, organizasyonel yapilanma

VDA 6.3 Siire¢ Denetgisi | IATF 16949 Denetgisi | WCM (World Class Manufacturing) alaninda deneyimli lider
CYDD Mentorlitk Program Koordinatérii (Eslesmeler, egitim ve siire¢ yonetimi) | CYDD Goniillii Mentor

Yiiksek Lisans, “Uretim Yonetimi & Pazarlama”, Gazi Universitesi, 2007 | Lisans, “Endiistri Miihendisi”, Osmangazi Universitesi, 2003

TOBECOME KOGCLUK & PROFESYONEL GELiSiM HiZMETLERI

ToBecome Kogluk, is hayatinda yéneticisiyle iliskilerinde zorlanan profesyonellerin kendi seslerini kaybetmeden
farkindalhk kazanma, sinir koyma becerilerinin gelistirmesini ve kariyer yolculuklarinda dénistimlerini
destekleyen bir gelisim ve kogluk hizmetleri markasidir. Bireysel ve kurumsal programlarla iliski kalitesi, iletisim
ve icsel liderlik alanlarinda gelisim saglar.
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Kendi sesini kaybetmeden yolunu bulman miimkiindiir. Miihendislik, Egitim igerikleri
ToBecome, yoneticinle olan iliskini bir aynaya déniistiiriir. O iliski, doniisiimiiniin en giiclii aracidir. SB'I'S?;I‘I’:IE:GI'I:" Tasarlama,
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Kurucu & Profesyonel Kog, ACC 01.2026 — devam Diisiinme ve ve G;‘.;Fr’le"t'i::m'g'
Analiz
e  Profesyonellerin yoneticileriyle iliski dinamiklerini fark etmelerini, iletisim kaliplarini anlamalarini ve \ J
kariyer yonlerini netlestirmelerini destekleyen kogluk programlarinin uygulanmasi 4 N\
e  Uc asamali déniisiim modeli (Aware, Grounded, Aligned) kapsaminda farkindalik, i¢sel giiven, sinir Bireyler ve Teknik Ekip
koyma ve iletisim gelistirme stireglerinin yapilandiriimasi TI;:::Ir:r:amrllsclirI‘(i ,\Gﬂﬂf‘f:xsnik"lz
e  Kariyer gegisleri, liderlik rolleri ve is yasami denge sireclerine yonelik profesyonel mentorlik Y6nlii Doniisiim Giiven iligkisi
hizmetlerinin sunulmasi Modeli Olusturma
e Kurumlarigin ¢calisan—yonetici etkilesim kalitesinin olglilmesi ve gelistiriimesine yonelik atolye, egitim \—/
iceriklerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
e NLP, kogluk araglari ve iliski dinamikleri odakli tekniklerle danisanlarin kisisel ve profesyonel gelisim
siireclerinin desteklenmesi
DENEYIMLER & MESLEKi BASARILAR
AUNDE GROUP Bursa

AUNDE Group, tekstil bazli otomotiv i¢ mekdn ¢éziimlerinde diinya ¢apinda lider konumda olup, 118 fabrikasiyla 28 iilkede, 25.000°den fazla ¢alisaniyla
faaliyet gésteren entegre bir tedarikgidir.

Uretim Midiirii 12.2022 - 12.2024
Raporlama: Genel Mudir & Fabrika Mudtra | Ekip: 2800 Kisi

Fabrikanin kesim—dikim, yardimci Uiniteler, metot, Gretim planlama, Griin kontrol, egitim, i¢ lojistik ve numune birimlerinin ugtan uca yonetilmesi
Uretim mihendisligi, vardiya yénetimi, planlama, egitim ve metot siireclerinin yeniden yapilandiriimasi; operasyonel standartlarin olusturulmasi
Haftalik kapasite analizi, hat dengelenmesi, akis yonetimi, ortak ve hibrit hat modeli uygulamalarinin yonetilmesi

SAP S/4 HANA iretim, kalite ve planlama modauillerinin siire¢ entegrasyonunun saglanmasi | Raporlama ve veri yénetim sistemlerinin kurulmasi
Operator yetkinligi, egitim stregleri, vardiya ici iletisim ve liderlik kadrosunun (formen—ekip basi) yetkinlik bazl yénetiminin saglanmasi

One Cikan Basarilar:

Uretim verimliliginde %10 artis ve toplam {iretim hacminde %20 biiyiime saglayan kapsamli déniisiim programina liderlik etti.

Uretim yapisini miithendislik disiplinleriyle yeniden tasarlayarak bastan kurgulanmis ve standartlastirilmis bir iiretim organizasyonu olusturdu.
Metot, egitim, i¢ lojistik ve numune birimlerini yeniden organize ederek bu fonksiyonlarda belirgin performans artigi sagladi.

SAP S/4 HANA uretim—kalite—planlama modiillerinin entegrasyonunda operasyon liderligini tGstlenerek dijital siireg gegisini basariyla tamamladi.
Ortak ve hibrit hat modeli ve kapasite yonetim sistemleriyle hat akigini optimize ederek iiretim siirekliligini ve akig verimliligini artirdi.

“Sizi Dinliyoruz” toplantilari, vardiya iletisim mekanizmalari ve yetkinlik bazl liderlik modeli uygulamalarn ile is giicii baghhgini ve operator
performansini giiglendirdi.

Sevkiyat, kapasite ve operator verimliligi kaynakli kritik dénemlerde hizli kok neden analizleriyle operasyonel krizlerin siirdiiriilebilir coziimlerle
hizla sonlandirilmasini sagladi.

Yeni operator egitim sistemi, ise alim modeli ve yetkinlik bazli degerlendirme araglariyla liderlik hattinin profesyonellesmesini sagladi.
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DEVAM-DENEYIMLER & MESLEKiIi BASARILAR

Kalite Mudira 02.2019 - 12.2022
Raporlama: Genel Muddr | Ekip: 250 Kisi

e  Kalite yonetim sistemi kapsaminda sistem, musteri, tedarikgi, sevk onay ve giris kalite slireglerinin butlnsel olarak yonetimi ve gelistiriimesi
e  Almanya, Romanya, Macaristan, Portekiz gibi tlkelerdeki kalite birimlerinin kalite durumlarinin takip ve koordinasyonu

e Kalite maliyetleri, ret depo, musteri sikayetleri, yaptinm maliyetleri ve kalite risklerinin sistematik yonetimi igin takip sistemlerinin kurulmasi
e Tedarikgi kalite stireglerinin OEM standartlarina (6zellikle VW) uygun sekilde yeniden yapilandiriimasi

One Cikan Basarilar:

- Kalite boliimunii 5 fonksiyonel ekip altinda yeniden yapilandirarak modern ve stirdirilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturdu.

- Kalitesizlik maliyetlerinde gérundrlik saglayan takip sistemini kurarak toplam maliyetlerde %10 azalma elde etti.

- Tedarikgi kaynakh yillardir bekleyen ret triin stoklarini analiz ederek %50 maliyet disiisii saglad.

- Misteri haksiz yaptirim maliyetlerini teknik kanitlarla savunarak sirketin finansal ylikini 6nemli 6lglide azaltan dosya kapaniglarini gergeklestirdi.

- Tedarikgi kalite ekibini VW standartlarina uygun hale getirerek tedarikgi glivenilirligini ve proses performansini yiikseltti.

- Almanya, Romanya, Macaristan ve Portekiz tesisleriyle uluslararasi kalite yénetimi entegrasyonuna destek sagladi.

- Gunlik problem ¢6zme ve bilgi paylasimi toplantilarini devreye alarak ekipler arasi koordinasyonu artirdi ve kok neden analizlerinde hiz—kalite
standardini giiclendirdi.

- Ret depo yonetimi, maliyet gortinirligi ve risk takibi alanlarinda kurdugu sistemlerle yonetim gézden gegirme siireglerinin veri kalitesini
yiikseltti.

MAGNETI MARELLI Bursa
1919’dan beri otomotiv komponentleri alaninda faaliyet gésteren, aydinlatma, elektronik kontrol sistemleri ve glic aktarma organlari gibi yiiksek teknoloji
tiriinler gelistiren kiiresel bir tedarikgidir.

Fabrika Kalite Mudiirii 10.2017 — 01.2019
Raporlama: EMEA Kalite Direktori ve Tirkiye Genel Miduru | Ekip: 77 Kisi

Fabrikanin tim kalite slireclerinin yonetimi ve kalite—-merkez kalite (AL) koordinasyonu

Laboratuvar, giris kalite, proses kalite, misteri kalite ve sistem kalite fonksiyonlarinin stire¢ yonetimlerinin yapilmasi
WCM (World Class Manufacturing) QC boliminin gelistirilmesi ve kalite blitgesinin planlanmasi

Kalite sikayetleri, ek kontroller, miisteri talepleri ve kalite risk yonetiminin takip edilmesi

Laboratuvar veri tabani, kalite maliyetleri ve kalite kayiplari takip sistemlerinin gelistirilmesi

One Cikan Basarilar:
- Uzun yillardir devam eden kalite duvarlarini yénetimin ilk aylarinda tamamen sonlandirdi.
- Aydinlatma laboratuvari sonuglarinin sistematik olarak takip edilmesini saglayarak veri dogrulugunu ve analiz hizini artirdi.
- “WCM QC Liderligi” kapsaminda siireg liderlik yapisini olusturarak fabrikanin giimiis seviyeye yiikseltilmesine 6nemli katki sagladi.
- Arag geri ¢agirma sireglerinde kriz yonetimini Ustlenerek miigteri iletisimini ve problem ¢ézme hizini iyilestirdi.
- SAP lizerinde bulunan kalite maliyet modiillinii yeniden tasarlayarak WCM ile uyumlu yeni yazilimin gelistirilmesini sagladi.

KARIYERDE iLK ROLLER

Kalite Lideri (WCM QC Pillar Leader), Magneti Marelli, 06.2015 — 01.2019
- Golden League yarismasina “E-QA, Level of Detail in Problem Solving” projesiyle katilarak, fabrikanin uluslararasi gérinarlGgini artirdi.
- Yeni kalite maliyet ve bilgi yonetim sistemini gelistirerek maliyet, Kaizen, bilgi akigini entegre eden yapi kurdu.
Proje Kalite Yoneticisi, Magnetti Marelli, 12.2016 — 10.2017
- Reverse FMEA metodolojisini sifirdan olusturarak fabrikaya 6zgi bir sistem gelistirdi ve yurt disi ekiplere adapte edilmesini sagladi.
Proses Kalite Sorumlusu/Uretim Kalite Sefi, Magneti Marelli, 03.2012 — 12.2016
- Pre-production laboratuvarini kurarak test dogrulugunu ve siireg kontrol yetkinligini artirdi.
- Kaizen galismalarina liderlik ederek i kalite kayiplarinda odlgiilebilir dislisler sagladi.
Proses Kalite Mithendisi (On Aydinlatma), Magneti Marelli, 10.2009 — 03.2012
- Yetenek havuzuna segilerek yiiksek potansiyelli miihendis olarak CEO ile goriisenler arasinda oldu.
Mdsteri Kalite Muhendisi (Kalite Miidurt Vekaleti, 6 Ay), Lear Corporation, 02.2007 — 10.2009
- Kalite Midiiri vekaleti doneminde ilk kez liderlik ettigi 1ISO 16949 denetimini sadece 1 uygunsuzlukla basariyla tamamladi (6ncesi 7 uygunsuzluk).

SERTiIFiIKALAR

ACTP Kogluk Programi Diplomasi, Sola Unitas, 2025
Profesyonel Kogluk — 4 Modiil, Sola Unitas, 2025
Yonetici, Takim ve iliski Koglugu, Sola Unitas, 2025
Kariyer & Ogrenci Koglugu, Sola Unitas, 2025

NLP Uygulayicisi, Sola Unitas, 2025

Duygusal Okuma & Mikro ifadeler, Sola Unitas, 2024
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